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El documento presenta una guia de movilidad organizacional sostenible, la cual indica paso a paso, y de forma
practica, como poder implementar un plan de movilidad con los colaboradores de las organizaciones, en miras de
proponer alternativas que permitan vivir en una ciudad menos contaminada e impactada por el ruido y congestion
vehicular.

Adicionalmente, esta guia recoge buenas practicas de movilidad aplicadas en las organizaciones miembros de la
mesa de trabajo del ODS 11, asi como también, lecciones aprendidas que permitiran aplicar en menor tiempo
este tipo de iniciativas. Complementariamente, puede ser utilizada por organizaciones como un punto de partida
para desarrollar un plan de movilidad concreto para su organizacion, pues las soluciones de movilidad son
adaptables para todo tipo de lugar de trabajo.
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Empresas publicas y privadas, ONG’s, organizaciones de la sociedad civil, lideres sociales y barriales,
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